REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL COMISIILOR
NATIONALE PE SPECIALITATI
- PENTRU PROPUNEREA ACORDARII INDEMNIZATIEI DE MERIT

COMISIA se constituie si functioneazi conform Legii 118/2002 , a Normelor de aplicare
si a Regulamentului de organizare si functionare.

Se aplica prevederile Legii 118/2002 si criteriile stipulate in Normele de aplicare din
anexa legii, coroborate cu criteriile specifice stabilite de Uniunea Artistilor Plastici din
Romania.

Numarul de indemnizatii de merit acordate anual se stabileste prin legea bugetului de
stat,

Uniunea Artigtilor Plastici din Roménia (U.A.P.) beneficiaza, conform alocirilor
actuale, de un numar de 113 indemnizatii de merit.

Indemnizatiile se repartizeazd in raport cu vacantarea, in urma decesului
detindtorilor.

In functie de numdrul artistilor aflati in evidenta actualizatd a UAP, potrivit
specialitafilor acestora, indemnizafiile de merit sunt atribuite in conformitate cu tabelul
anexat (Anexa 1) care cuprinde numdrul artistilor din U.A.P., pe specialitdfi, si procentul
corespunzdator fiecdrei specialitifi (numdrul de indemnizatii raportat la totalul
indemnizatiilor.

Orice membru al U.A.P. din Roménia, dupa varsta de 60 de ani, are dreptul de a
candida pentru obfinerea indemnizatiei de merit, fie ci face parte dintr-o filiala
Bucuresti a U.A.P., fie ci este membru al unei filiale din teritoriu.

CAPITOLUL I - CONSIDERATII GENERALE

Art.1. Comisia pentru acordarea indemnizatiei de merit a Uniunii Artistilor Plastici din
Romania - numitd in continuare » Comisia” - se infiinteaza si functioneaza tindnd cont de
dispozitiile art. 8, alin.3), lit.h) din Statutul UAP din Romania.

Durata mandatului este de 4 ani.

Art.2. Legea nr. 118 din 15 martie 2002 pentru instituirea indemnizatiei de merit si Hotarérea
de Guvern nr. 859 din 17 iunie 2003 reprezintd baza legala a prevederilor statutare mentionate
laart. 1.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI

Art.3. Comisia nationald de selectie se constituie pentru fiecare specialitate, este propusd de
Consiliul Director al UAP si validata de Adunarea Generala. In filiale, Consiliile directoare
ale filialelor indeplinesc selectia preliminar si fac recomandari scrise Comisiei Nationale.

a) Specialitatile sunt urmatoarele :

l.-picturd ;

2.-sculpturd ;

3.-grafica, grafica publicitari ;

4.-arte decorative (ceramica, sticld, metal, arte textile) ;

5.-scenografie ;

6.-design (design industrial, design grafic, design ambiental si design vestimentar) ;
7.-multimedia, foto-video:




8.-restaurare, arta religioasa, artd murala;

9.-critica si istoria artei.
Art.4. Comisia are in componenta artisti plastici profesionisti, membri titulari ai U.A.P., din
Bucuresti si din teritoriu, in proportie egala, si Presedintele UAP.
Art.5. Comisia este alcatuita din 4-6 membri titulari, in functie de specialitati, Presedintele
UAP, doi membri supleanti si un secretar. Secretarul face parte din personalul admistrativ al
U.AP. Presedintele UAP, in calitatea sa de reprezentant legal al UAP, este si presedinte al
Comisiei.
Art.6. In situatia in care un membru titular al Comisiei nu poate participa la o sedintd de
lucru, acesta are obligatia de a anunta Presedintele Comisiei in vederea convocdrii unui
membru supleant cu 3-5 zile naintea sedintelor de lucru.
Art.7. Un membru al Comisiei isi pierde calitatea in conditiile prevazute de Statutul UAP. El
este inlocuit de unul dintre membrii supleanti alesi.
Art.8. Membrii Comisiei au obligatia sa aiba achitate la zi cotizatia, taxa de utilizare a
studioului de creatie si utilitatile. in caz de neindeplinire a acestor obligatii, membrul titular
este inlocuit cu unul din membrii supleanti.
Art.9. Presedintele U.A.P conduce sedintele Comisiei nationale si are drept de vot.
Art.10. In cazul absentei motivate a Presedintelui U.A.P., acesta va fi inlocuit cu un
altmembru al Consiliului Director. Mandatul acestuia trebuie sa fie explicit gi limitat.
Art.11. Comisia, prin Presedinte si secretariat, are responsabilitatea gestionarii numarului de
locuri eligibile la datele de inaintare a dosarelor si de comunicare la nivelul filialelor.
Art.12. Comisia este convocatd de catre Consiliul Director al U.A.P. conform calendarului
stabilit, in doud sesiuni anuale, de reguld in lunile februarie §i septembrie si analizeaza
propunerile inaintate de filialele din Bucuresti §i din tard (teritoriu) pani la data de 31
ianuarie, respectiv 31 august. Comisia poate fi convocati si in sedintd extraordinard. Comisia
hotériste in functie de indemnizatiile vacantate pana in ziua sedintei.
Art.13. In cazul in care nu exista dosare sau indemnizatii vacante, comisia nu se
intruneste.
Art.14. Comisia de selectie are deplina libertate de a decide lista definitiva pe care o
inainteaza Consiliului Director al U.A.P., iar acesta o trimite ANUC-ului si Comisiei
Nationale de acordare a Indemnizatiilor de Merit (gestionatd de Academia Romana).
Art.15. Lucrérile Comisiei se desfasoara, de reguld, la sediul UAP. Pentru o sedintd se acorda
o indemnizatie de sedinta stabilita de catre Consiliul Director si se deconteaza deplasarea.

CAPITOLUL III-LUCRUL iIN COMISIE

Art.16. Pentru eficientizarea lucrarilor si pentru implicarea si responsabilizarea filialelor
U.A.P., in mod orientativ, locurile pentru acordarea indemnizatiilor detinute de U.A.P. s-au
repartizat si se repartizeaza procentual, in functie de numarul membrilor fiecarei specialitati
conform evidentei actualizate ;

Se va urmdri cu prioritate repartizarea corecta si echilibrata in timp, pe intreg teritoriul
tarii, a indemnizatiilor, conform algoritmului.

Art.17. Principiile de bazd ale acordarii indemnizatiei de merit sunt:

reprezentativitatea, serviciile aduse UAP si membrilor ei,

calitatea activitatii artistice, performantele, loialitatea fatd UAP,

gradul de implicare in activitatile Uniunii Artigtilor Plastici din Romania.

Filialele din Bucuresti si din {ard au responsabilitatea de a analiza candidaturile in
conformitate cu Legea 118/2002, cu normele ei de aplicare, de a selecta candidatii care
intrunesc conditiile specificate in legislatie si in prezentul regulament §i de a inainta Comisiei
U.A.P. lista si dosarele cu recomandarile pentru fiecare candidat, pand la datele de 31




ianuarie, respectiv 31 august, ale anului in curs. Fiecare dosar trebuie si fie avizat favorabil de
cétre departamentele juridic si economic-contabilitate ale UAP.

. Candidaturile trebuie sa fie insotite de recomandarea Consiliului Director al
Filialei din care artistul face parte. Candidaturile care nu detin recomandarea filialelor nu sunt
admise. Candidaturile care nu se incadreaza in termenii prezentului regulament nu vor fi luate
in discutie, nici de catre filiale si nici de catre Comisie.

Art.18. Criteriile de atribuire in domeniul artelor plastice potrivit Normelor de aplicare a
Legii 118/2002, sunt urmatoarele:

a) sa fi obtinut premii acordate de Uniunea Artistilor Plastici din Romdnia sau de alte
institufii nafionale abilitate (Academia Romdnd, Ministerul Culturii, fundafii sau asociafii
nationale recunoscute);

b) sa fi obfinut premii internationale la concursuri recunoscute (bienale, trienale) sau
academii internationale;

¢) sa fi obinut medalii, titluri nationale si internationale;

d) sd aibd o activitate expozifionald recunoscutd de critica de specialitate din fard sidin
strdindtate;

e) sa fi publicat materiale de specialitate (critica de artd, articole in reviste de specialitate).

Art.19. Criterii privind evaluarea artistului, membru titular al Uniunii Artistilor
Plastici din Romania potrivit prevederile statutare si ale regulamentelor U.A.P.:
a. Activititi expozitionale in sistemul U.A.P.:
- expozitii personale
- expozitii de grup
- evenimente
- spectacole
- curatoriat
b. Premii si distinctii U.A.P. obtinute
- premiile/distinctiile §i perioada
¢. Functii de conducere in structurile U.A.P. (structura, functia si perioada)
d. Plata la zi (in mod constant si regulat) a contributiilor
-confirmare din partea filialei prin adeverintd:
- cotizatie,
- chirie i intretinere studiou de creatie
- altele
e. Initiator/organizator de:
-in structurile U.A.P., perioada-
- proiecte
- programe/expozitii
- alte activitati
f. Participare in comisii si jurii :
-in structurile U.A.P., perioada-
g. Activitate de cercetare
- carti publicate
- articole publicate
- inventii/inovatii
- comunicdri stiintifice
- proiecte de cercetare, in structurile U.A.P. sau in colaborare cu alte institutii,
perioada
h. Simpozioane, Conferinte, Burse, in sistemul U.A.P.:




- initiator/organizator
- participant
i. Organizare de proiecte, programe si evenimente in afara sistemului U.A.P. 3
" perioada, calitate
j- altele

CAPITOLUL IV- Continutul obligatoriu al dosarului candidatului pentru acordarea
indemnizatiei de merit.

Art.20.Pentru inscrierea la concursul de selectie, candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va confine urmatoarele documente :
1. Cerere tip de inscriere la selectie (obtinuta de la Secretariatul U.AP.)
Curriculum Vitae,
Lista de lucrari,
raport de activitate in ultimii 5 ani ;
documente care atesta indeplinirea criteriilor de atribuire a indemnizatiilor de merit,
potrivit legii i metodologiei prevazute in prezentul regulament ;
6. copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea
7. dovada achitarii tuturor datoriilor fat de U.A.P.
8. declaratie pe propria raspundere privind autenticitatea celor declarate
9. acordul pentru folosirea datelor cu caracter personal;
10. recomandarea filialei
Art.21. U.A.P. din Roménia are obligatia si anunte selectia, cu cel putin 30 de zile lucratoare
inainte de data stabilita, pentru selectie, pe pagina de internet, pe site-ul U.A.P. la sectiunea
creatd in acest scop, precum si la sediul acesteia si pe e-mail-ul filialelor si ale presedintilor de
filiale din baza de date a U.A.P.din Romania.
Informatiile referitoare la organizarea si desfisurarea selectiei se mentin la locul de afisare si,
dupad caz, pe pagina de internet, pani la finalizarea selectiei.
Art.22. Solutionarea contestatiilor se va face de citre Comisia Nationali de Onoare si
Arbitraj a U.A.P. din Romaénia.
Art.23. Calitatea de membru al Comisiei nationale pe specialitati (si filiale) poate fi detinuta
numai de persoane cu pregatire §i experientd profesionali in domeniu, membri titulari ai U.A.P.
Art.24. Calitatea de membru in Comisie este incompatibila cu calitatea de membru in Comisia
Nationala de Onoare si Arbitraj a U.A.P. din Romania.
Art.25. Nu poate face parte Comisie persoana care se afld in urmatoarele situatii :
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interese patrimoniale
ale sale, ori ale sofului/sotiei, ce pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
b) este sof, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati.
Art.26. Membrii Comisiei, respectiv cei ai Comisiei Nationale de Onoare si Arbitraj a
U.A.P. din Romania au obligatia si informeze in scris, cu celeritate, Consiliul Director al
U.A.P. despre aparitia oricérei situatii dintre cele previzute la art. 6 si 7. In aceste cazuri,
membrii Comisiei, respectiv membrii Comisiei Nationale de Onoare si Arbitraj a U.A.P. din
Romania, au obligatia sd se recuze/abtind de la participarea ori de la luarea vreunei decizii
cu privire la selectie.
Astfel, membrii Comisiei, respectiv membrii Comisiei Nationale de Onoare si Arbitraj vor
depune, cel mai térziu la data anterioari datei de intrunire a Comisiei, o declaratie pe propria
raspundere din care sa reiasa ca nu sunt in niciuna dintre situatiile mentionate la art. 6 si art. 7
din prezentul Regulament, precum si ¢4 vor informa in scris, cu celeritate, dacd pe parcusul
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desfasurdrii intregii proceduri de stabilire a castigatorului/castigatorilor concursului a aparut
cel putin o situatie de incompatibilitate dintre cele mentionate la art. 6 si 7 din Regulament.
Art.27. Comisia are urmatoarele atributii principale ;
" a) Selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor ;
b) Transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei pentru a fi comunicate
candidatilor ;
¢) Semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, precum si Raportul
final al selectiei ;
Art.28. Comisia Nationala de Onoare si Arbitraj va solutiona contestatiile depuse de citre
candidati cu privire la selectia dosarelor in trei zile calendaristice si va comunica public si
candidatilor rezolvarea contestatiilor.
Art.29. In vederea solutionarii contestatiilor, Presedintele Comisiei, prin secretariat,
are obligatia sa inainteze Comisiei Nationale de Onoare si Arbitraj a U.A.P. din Romania:
a) dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile ;
b) procesul-verbal al selectiei dosarelor si Raportul comisiei :
Art.30. Examinarea dosarelor si comunicarea rezultatelor
a) Evaluarea dosarelor se efectueaza prin vot secret
b) Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi.
¢) La punctaje egale, dacd presedintele nu intervine prin vot decisiv sau veto, se
reevalueazi dosarele.
d) Rezultatele finale ale selectiei se consemneaza in scris in Raportul final.

CAPITOLUL V- CONTESTATIIL

Art.31. Pentru Tnaintarea catre ANUC si Academia Romana a propunerilor pentru
acordarea indemnizatiei de merit este necesara indeplinirea criteriilor stabilite
conform metodologiei prevazuta in prezentul regulament.
Art. 32. Solicitantii care nu au fost admisi, pot completa dosarul si re-depune intr-o alta
sesiune, dacd nu se constituie o listd de asteptare .
Art.33. Candidatii nemultumiti pot depune contestatii .
Contestatiile se depun la secretariatul comisiilor si se analizeaza si se solutioneaza
cu celeritate de catre Comisia de Onoare si Arbitraj a U.A.P. din Romania.
Art.34.Contestatiile pot fi depuse pentru :
-modificarea intempestiva si neanuntata pentru toti candidatii a datei ultimative de
depunere a dosarelor,
-incompatibilitati ale membrilor comisiei, nerezolvate pana la data selectiei,
-omiterea de la analiza a unora dintre dosareele depuse,
-omisiuni de documente in analiza candidaturilor,
Art. 35.Contestatiile se depun in termen de 48 de ore de la data comunicarii rezultatului
evaluarii.
Comunicarea rezultatului evaluarii se va face de catre secretarul comisiei prin orice
mijloace disponibile , consemnandu-se in scris rezultatul acesteia.

Membrii Comisiei Nationale de Onoare si Arbitraj vor depune, cel mai tarziu cu o zi
inaintea datei de intrunire a Comisiei, o declaratie pe proprie raspundere din care si reiasi c
nu sunt in niciuna din situatiile mentionate la art. 6 si art. 7 din prezentul Regulament,
precum s§i cd vor informa in scris, cu celeritate, dacad pe parcusul desfasurarii intregii
proceduri de stabilire a castigitorului/castigatorilor concursului a aparut cel putin o situatie de
incompatibilitate dintre cele mentionate la art. 6 si 7 din Regulament




Art. 36. Hotararea Comisiei de Onoare si Arbitraj privind solutionarea contestatiei, este
obligatorie si nu mai poate fi contestata.

Art. 37. U.A.P.din Romania pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de Comisie, respectand confidentialitatea datelor care fac referire la
ceilalti candidati si datele cu caracter personal pentru care nu exista acordul de folosire.

Art. 38. In cazul in care, de la data anun{arii concursului si pana la afigarea rezultatelor finale
ale acestuia, Consiliul Director al U.A.P. din Roménia este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea concursului, se va proceda cu celeritate
la verificarea si solutionarea sesizarilor.

In cazul in care se constata ci nu au fost respectate prevederile legale sau cénd aspectele
sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale, desfasurarea concursului
va fi suspendata.

Suspendarea se dispune, daci se constati existenta unor deficiente in respectarea prevederilor
legale de citre presedintele U.A.P.

Sesizarea poate fi facutd de citre membrii Comisiei, de citre Comisiaei de Onoare si arbitraj
a UAP, de cétre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoand interesati.

In situatia in care, in urma verificarii realizate, se constatd ci sunt respectate prevederile
legale privind organizarea §i desfasurarea concursului, acesta se desfigoar in continuare.
Art.39. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasuririi
concursului, acesta se aména pentru o dat stabiliti de Consiliul Director al UAP.
Candidaturile depuse ramén valabile si pot fi completate cu candidaturi noi, daca acestea
indeplinesc condittiile legale si de regulament.

Art.40.In cazul aparitiei unor noi specialitati sau a unor noi filiale, acestea vor avea
reprezentare in comisie, reprezentare validati de Adunarea General. Se pistreaza
proportionalitatea reperezentdrii intre tard i teritoriu precum si numérul par de reprezentanti.
Art.41. Dacé pentru o anumita specialitate sau filiala, la vacantarea si scoaterea la concurs a
unei indemnizatii nu exista candidaturi valabile in acea specialitate sau filiald, Comisia poate
redistribui indemnizatia, sub forma de imprumut. imprumutul se restituie atunci cand apar
candidaturi valabile, existd disponibilitati si nu s-a modificat algoritmul. Pentru
candidaturile valabile care n-au fost selectate se constituie o listi de agteptare. Dosarele
de pe lista de asteptare se actualizeazi pentru fiecare noui sesiune a Comisiei.

Art.42. Votul, in toate situatiile prevazute de lege si regulament, este secret.

Art.43. Modificarea legislatiei va duce la modificiri corespunzitoare ale prezentului
Regulament. Aceste modificari se aduc la cunostint, nu se supun validarii.

Art.44.Decizia Comisiei este prezentatd Consiliului Director.

Art.45.Prezentul regulament se aplica de la data aprobarii de catre Adunarea Generali si
abrogd orice prevedere regulamentara anterioara,

Secretariatul Comisiei are obligatia de a coordona si de a urmdri desfasurarea in bune
condifii a activitatii Comisiei, precum §i de a se incadra in termenele pe care Comisia
Nationala de acordare a Indemnizatiilor de Merit (gestionatd de Academia Romdnd) le
anunfd,

Prezentul Regulament este validat prin hotararea Adunarii Generala a Uniunii Artistilor Plastici din
Romaniadindatade .................. 2021




Anexa 1

EVIDENTA ARTISTILOR (1 septembrie 2020)

Indemnizatii

SPECIALITATI Numir
Artisti
LPICTURA .....coovvvvevvannnn, 2428
2.ARTE DECORATIVE............882
3.GRAFICA.......coveviiiinn, 794
A BCULPTURA =::5005: 53551 s enmnnnd 666
5.APRR......cooeiiiiiiiiiiieeeiiin, 298
6.DESIGN.........ceoevvvrnnrnn, 227
FERITICA visnnaas 189
8.SCENOGRAFIE.................. 190
QNFULTIMEDIA 555055000 00 172

.............................

.............................

.............................

............................

TOTAL ARTISTI (5 august 2020)........5903
Teritoriu ....... 2986
Bucuresti ...... 2917




