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UNIUNEA Artistilor Plastici din Romania cuprinzand 6000 membri, este o
forta care ar trebui sa fie pozitionata corespunzator la nivelul sociatatii, sa fie incurajata,
RE/cunoscuta respectata, apreciata si pusa in valoare.

UNIUNE:

“Legatura intre doua sau mai multe persoane, grupuri, societati, clase etc. pentru
apararea unor interese, pentru revendicarea unor drepturi comune, pentru
realizarea unor scopuri comune etc.”

Se poate afirma ca 6000 de “scopuri” au devenit deja “‘comune” si ca de la o
generatie la alta, UNITATEA, prin diversitate, motiveaza dezvoltarea proiectului
predecesorilor.

De aceea, precum si pentru a lasa generatiilor care vin o
platforma functionala si provocatoare,

Este nevoie de un colectiv de coordonare si MANAGEMENT
pentru care UNIUNEA se situeaza pe primul plan si care:
- 8d lucreze transparent,
- sa se deplaseze in aceeasi directie,
- sa aiba acelasi scop - binele membrilor UAP si al institutiei
- sa se dedice complet rezolvarii problemelor specifice

Artistii nu sunt numere intr-un registru, ei sunt colegii din prejma, cu propriile trairi
si asteptari, iar uniunea in jurul unei asociatii profesionale are menirea de a oferi
siguranta, incredere, confort, multumire si speranta.

Legile, Statutul si regulamentele, nu sunt nici ele simple hartii intr-un dosar, ele
trebuie sa fie cunoscute, recunoscute si corect aplicate.

Fiecare membru al fiecarei comisii alese, are 0 mare responsabilitate fata de
colegi si fata de breasla, de aceea, calitatile care il recomanda trebuie sa va fie bine
cunoscute, in primul rdnd pentru ca mai tarziu sa nu apara dezamagirea.

Presedintele are rol catalizator al intregii activitati, este necesar sa aiba
experienta si rezultate confirmate, sa fie ferm, credibil si sa ia decizii pentru Uniune, in
numele si pentru fiecare membru in parte.



Sunteti invitati sa va exprimati optiunea, oferta mea venind in balanta cu a
celorlalti candidati, astfel incat sa aveti posibilitatea sd comparati, sa evaluati, sa priviti
in viitor si sa va exprimati printr-un simplu VOT, incarcat insa cu o mare responsabilitate.

Daca prin acest demers nu reusesc decat sa aduc pentru breasla o mai buna
informare, o mai mare responsabilizare si stimularea sentimentul datoriei
implinite, ma declar multumit, inclusiv in situatia in care optiunea majoritatii se
indreapta catre o mai buna solutie, alta decat alegerea mea.

Succes tuturor!

Propunere PROGRAM pentru Uniunea Artistilor Plastici din Romania

A. Schimbarea atitudinii UAP de asteptare, in pozitionare activa in societate
B. Management performant

C. Actiuni de promovare a creatiei artistice la un nivel ridicat de vizibilitate in tara si
pe plan international

trecerea de la etapa organizarii de evenimente/expozitii pentru noi si ai
nostri, desfasurate in interiorul breslei impreuna cu colegi, familii ale
artistilor expozanti si nelipsitii “piscotari”, la organizarea de evenimente
pentru PUBLIC si specialisti
D. Contactarea ACTIVA si SUSTINUTA a factorilor de raspundere din institutiile
statului, nicidecum conjuncturala, pentru sustinerea, argumentarea si
OBTINREREA reglementarilor pe care breasla este indreptatita sa le detina
E. Colaborarea permanenta intre membrii din toata tara

F. Organizarea functionala a intregii asociatii, relatia de colaborare intre si cu
toate filialele

F. Actiuni de valorificare a creatiei artistice/drept de autor

G. Memoria artistica - documentara si expozitionala

Actiuni:
1. Analiza situatiei la zi a UNIUNII pentru corecta informare, analiza si propuneri
2. Situatia juridica actualizata, cu respectarea si aplicarea legislatiei

1. consultare de specialitate cu utilizarea instrumentelor definitorii oferite de

cadrul legislativ actual
2. inregistrarea institutiei pentru opozabilitate fata de terti



3. informarea publica asupra formei juridice privind existenta UAP (media si
institutii)

3. Reorganizare UAP - regulament de ordine interna (ROI)

. emitere si aplicare ROI (obligatie statutara neaplicata pana acum)
. responsabilitati pentru fiecare membru al Consiliului Director
. definire domenii de activitate si corelare in sistemul integrat al UAP
. relationare activitati - decizie - executie
. secretariat/registratura - comunicare, informatizare
. analiza de personal si redistribuire sarcini concrete
. armonizare imagine (grafica si de atitudine) pentru toate structurile UAP
1. relatia cu artistii, membri ai tuturor filialelor UAP
2. initiere si aplicare CERTIFICAT de membru UAP (inainte de
eliberarea Legitimatiei), care atesta calitatea obtinuta prin concurs
(MEMBRU UAP), cu mentionarea in text a indatoririlor si a drepturilor
membrilor
1. opozabil tertilor,
2. cu semnatura si angajamentul artistului privind respectarea
Statutului si a regulamentelor UAP
3. se editeaza in doua exemplare, unul indosariat la UAP
(posibila baza pentru Registrul Artistilor)
4. act oficial intre parti care certifica apartenenta la UAP
5. se imnaneaza dupa fiecare primire de membri, in cadru oficial,
festiv
Dovada de respect reciproc, apartenenta si angajament al
ambilor participanti
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4. Relatia intre membrii UAP si structurile UAP

1. transparenta deciziilor
2. extinderea accesului la informatie culturald, juridica, sociala, ...
3. consultari periodice PROGRAMATE ale CD cu presedintii de filiale

5. Armonizarea relatiilor in interiorul UAP
6. Finalizarea implementarii programelor de informatizare si refacere a site-ului

1. transparenta in comunicare
2. relatia de comunicare directa intre UAP central (CD) si toate filialele din tara

7. Evidenta membrilor UAP si a platii cotizatiilor (repartizarea responsabilitatilor intre
UAP Central si filiale)

8. Relatia cu filialele

1. regulamentul FILIALELOR si raporturile cu Consiliul Director
- stabilirea responsabilitatilor reciproce
- semnare act oficial intre Filiale si CD
- MANDAT acordat de Presedintele UAP fiecarul Presedinte de filiala din
sistemul UAP
2. responsabilitati (reciproce) de functionare, administrare, organizare activitati
culturale



3. comunicare
4. evidente
5. LOGO UAP - imagine unitara; utilizare pentru intreg sistemul UAP

Pentru corectitudinea si unitatea functionarii sistemului UAP, este
necesara cunoasterea detaliilor de natura juridica si insusirea lor
de catre toti membrii UAP si in mod special de Consiliile fiecarei
filiale si de catre toti membrii care sunt alegi in Comisii

- responsabilitatea informarii: Directiei UAP, juridic, secretariat

- Toti membrii UAP activeaza in sistemul INTEGRAT al UAP din Romania,
inregistrati in REGISTRUL ARTISTILOR (cca. 6000 membri in toata tara)

- UAP are FILIALE fara personalitate juridica in Bucuresti si in teritoriu
- FILIALELE UAP au in componenta membri UAP si sunt formate
din artisti, organizati :
- pe principiul teritorialitatii in tara,
- in Bucuresti, pe domenii de activitate

- Toate FILIALELE UAP - sunt fara personalitate juridica, ulterior UAP urmand
sa faca demersuri pentru obtinerea personalilitatii juridice de utilitate publica

- TOTI membrii UAP beneficiaza de calitiatea de UTILITATE PUBLICA detinuta
de UAP in baza D.260/1956

Presedintele UAP acorda MANDAT DE REPREZENTARE tuturor Filialelor UAP
din Romania, la inceputul fiecarui nou mandat al Consiliului Director

Filialele UAP fara personalitate juridica (membrii constituiti
teritorial si, in Bucuresti pe specialitati), pot constitui Asociatii cu
personalitate juridica, cu aceiasi membri ai UAP, in teritorii pe criterii
teritoriale si in Bucuresti pe criterii de specialitate (majoritatea dintre
filiale avdnd deja obtinuta personalitatea juridica, recunoscuta de
UAP)

Acestea sunt notiuni elementare pe care fiecare membru al UAP are obligatia de a
le cunoaste si de a si le insusi.



9. Decizii si responsabilitati definite privind activitatea UAP

1. inventariere/catalogare/intabulare/arhivare/utilizare patrimoniu (inclusiv
patrimoniul UAP existent in institutii publice din Romania/ambasade din
strainatate) - eventual inchiriere expunere si publicitate (nume/UAP)

Realizare CATALOG cu aceste lucrari.

2. rezolvare spatii EFORIE si Scoala din incinta CFP

3. Demersuri pentru recuperare TAP de la operatorii economici, inclusiv actiuni in
instanta

4. gestionare TAP de catre Directia Generala, cu responsabilitati comune, CD si

Filiale

. administrare spatii/contracte/utilitati/relatia cu filiale

. Demersuri pentru recuperare datorii ale artistilor catre sistemul UAP, prin

aplicarea prevederilor statutare printr-un sistem responsabilizat

7. Responsabilitati Consiliul Director/membri ai CD si lantul de transmitere/
feedback
Realizarea Regulamentului de functionare al Consiliului Director, cu titlu
executiv, sarcina nefiind pusa inca in practica de celelalte Consilii Directoare

o O1

10. Statut si Regulamente

1. elaborare sub directa coordonare a Consiliului Director si a compartimentului
Juridic, inclusiv compozitia comisiei tehnice care sa colaboreze cu Comisia
de Statut

1. consultare filiale

2. aprobare in Adunarea Generala
3. punere in aplicare

4. responsabilitati urmarire/decizie

11. Relatia cu ANUC

1. utilizarea platformei comune de comunicare - site comun ANUC = mai
multa vizibilitate

. actiuni comune legislative si de reglementare financiar/contabila

. proiecte comune culturale

. simpozioane si conferinte comune

. reclama in spatiile fiecarei asociatii pentru celelalte asociatii (la evenimente/
spectacole, de exemplu, sa se faca reclama tuturor asociatiilor profesionale
membre ANUC)

6. reluarea subiectului TAP privind modalitatea de colectare, eventual

colaborarea pentru unificarea unui sistem comun/unitar - ANUC
7. reluarea subiectului Asistenta sociala

abrhowON

12. Relatia cu societatea

1. din punct de vedere juridic
2. promovare in spatiul public
- accesul la finantari/realizare proiecte si aplicare
- parteneriat public/privat
- obtinere transport gratuit pe tren pentru studuii si documentare
(de ex. 10 transporturi/an)



13. Registrul Artistilor, privit cu maxima seriozitate, importanta lui nefiind numai de
imagine (de prezentare a activitatii artistilor), ci, in primul rand de raportare la
‘nevoile” societatii si de ofertare comercial-artistica a creativitatii artistice roméanesti.
Colaborarea cu filialele din toata tara pentru inceperea constituirii, treptat, a
Registrului.

- afisare pe site, etapizat - rubrica speciala

- in faza finala - editare CATALOG

- sunt necesare informatii despre artist, activitate, imagini foto (necesar
formular unitar)

- coordonare CD, cu responsabilitati comune, CD si Filiale

14. Program atragere fonduri, finantari
- cota 3% din impozitul veniturilor personale ale membrilor UAP si ale unor cunostinte
sau firme cunoscute, pot fi atrase catre sistemul UAP prin informare si punerea la
dispozitia artistilor a formularelor de directionare a procentului din venituri
- sponsorizari si mecenat
- conlucrare CD si Filiale

15. Analiza situatiei de la CFP si realizarea unui program pe doua coordonate:

1. Productie/comert, cu evidentierea posibilitatilor de desfacere marfa, inclusiv
in interiorul CFP, dar si in relatie cu terti, cu imagine noua si utilizare
publicitate.

2. Realizare de evenimente culturale initiate de UAP

- verificare contracte si renegociere clauze cu firme care detin cu chirie
spatii in CFP, evenimente comune cu aceste firme

16. Parteneriate.
Parteneriat cu Asociatia Municipiilor din Roméania (AMR), actiune inceputa de
mine in anul 2019, dar nefinalizata inca _
Promovare program GALERIA STRADALA, spatiu expozitional stradal (acelasi
sistem modular de expunere si aceeasi imagine/logo in toata tara), cu vizibilitate si
acces la publicul larg

17. Vaucherul de ARTA - proiect guvernamental pentru tinere familii
Guvernul/Administratia locala - primarii (Asociatia Municipiilor din Romania, de
exemplu) - pot fi convinse sa acorde tinerelor familii vaucherul de arta
care sa fie utilizat de tanara familie, pentru cumpararea unei lucrari de arta
contemporana

Rol educational/formativ/cultural
Actiune comuna a CD (nivel Central/Guvernamental) si Filiale, pe plan
local

18. Infiintarea Casei de Licitatii a UAP, cu sediul la CFP

1. vanzari directe si online

2. introducerea artei contemporane in sistemul international de cotatie
(inscrierea la ARTPRICE cu cote ale vanzarilor)

3. Sediul la CFP - spatii de depozitare si de organizare licitatii publice

4. Site specializat, cu posibilitate de vanzare online

5. Colaborare cu Filiale



19. Targul de Arta UAP - la CFP, anual sau de doua ori pe an, cu participarea
filialelor, fiecare cu stand propriu (de Créaciun si de 8 Martie)

20. Pangratti si CFP - explorare cadrul legal pt. amenajare si utilizare spatii

- posibilitate suprainaltare cu mansarda pentru ateliere?
- panouri solare/de incalzire; producere de energie
- amenajare curte interioara - copertina si creare evenimente initiate de UAP

- creare spatii comerciale si galerie de arta in fata cladirilor in Pangratti (spafiul
verde actual, pana la trotuarul primei cladiri)
- galerie expunere si separat galerie vanzare produse CFP
- ateliere deschise - circuite turistice la Pangrati si la CFP (contracte cu artisti)

21. PROGRAM CULTURAL
care sa promoveze deopotriva creatia artistica individuala (performanta) si
imaginea unitara a UNIUNII
- expozitii interne si externe, toate cu LOGO UAP, inclusiv prin atragere de
sponsorizari
- continuarea programelor actuale obtinute de Consiliile Directoare anterioare
intr-o formula specifica UNIUNII
- continuarea editarii revistei ARTA sub aceeasi coordonare, cu acces largit atat
al membirilor cét si al cititorilor
- reluarea editarii lunar a Buletinului Informativ al UAP in care sa fie reflectate
activitatile culturale si de valorificare a dreptului de autor din TOATA TARA, ca
0 baza a cotatiei artistice pe care UAP sa o comunice ARTPRICE
- colaborare cu Filialele din toata tara
- colaborare/ parteneriat cu TUDOR ART primul si singurul site din Roméania
care detine informatia CORECTA Si actualizata a vanzarilor prin licitatii publice
a creajuel romanesti
- parteneriat DIRECT cu statul roman (Ministerul de Externe si Ambasade) pentru
organizarea de evenimente expozitionale cu ocazia ZILIEI NATIONALE A
ROMANIEI (in afara colabordrilor cu Institutul Cultural Romén)

- demersuri pentru realizarea Festivalului International de Arta Contemporana
“Constantin BRANCUSI” impreuna cu Festivalul “George Enescu”
(in anii 2004 am /n/;‘/at acest proiect in nume personal si am reusit o
colaborare organizdnd o prima expozitie de arta in perioada Festivalului
“George Enescu”)

21. Acordarea de catre UAP a titlului de Maestru al Artelor, recompensa pentru
activitate de prestigiu

Semn de pretuire pentru Maestrii Uniunii care au depasit varsta de 75 ani si, in
mod exceptional (din tara si din strainatate), artistilor cu realizari remarcabile,
confirmate international

Comisie permanenta cu membri prestigiosi ai UAP
Validare anuala in Adunarea Generala

Cadru festiv mediatizat, inclusiv cu organizare expozitie



22. Demersuri premergatoare pentru constituirea patrimoniului UNIUNII in vederea
infiintarii MUZEULUI UNIUNII, fizic si in spatiul virtual, actiune coroborata cu
gestionarera/pastrarea creatiei artistilor decedati, fara urmasi

Posibila si UTILA structura func;ionalé a UAP

Adunarea Generala
- se intruneste anual

Consiliul Filialelor (fostul Senat)
- rol legislativ (propune adaptari la Statut si la Regulamente, ulterior
exercitarii acestor activitati de catre Comisia de Statut aprobata de
Adunarea Generala in 2017) si de analiza

- se intruneste semestrial (intre Adunarile Generale) pentru analiza
activitatii CD

Consiliul Director
- rol executiv
- activitate zilnica
- sedinte de lucru saptamanal

Presedinte
- convocare Si organizare Adunare Generala
- semneaza documentele oficiale
- reprezentare
- relatia cu ANUC
- activitati curente
- programe legislative
- programe sociale
- programe culturale
- relatii internationale
- revista Arta
- buletinul Info Art

Vicepresedinte filialele din teritoriu
- activitate administrativa filiale
- activitatea artistica - programe culturale
- organizare Premiile UAP
- organizare eveniment Maestru al Artelor
- administrare si coordonare Consiliul Filialelor
- convocare
- ordine de zi
- hotaréri
- evidenta
- Registrul Artistilor

Vicepresedinte din Bucuresti



- activitatea administrativa filiale
- activitatea artistica - programe culturale
- organizare Premiile UAP
- organizare eveniment Maestru al Artelor
- administrare si coordonare Consiliul Filialelor
- convocare
- ordine de zi
- hotaréri
- evidenta
- Registrul Artistilor

Secretar General (functie detinuta de Membrul CD)
- convocare, ordine de zi si organizare Consiliul Filialelor
- organizare sedinte Consiliul Director

- pregatire Ordine de zi - CD

- convocare

- consemnarea discutiilor-proces -verbal

- emitere decizii

- transmitere decizii cu semnatura de primire

- urmarire punere in aplicare

- evidenta lucrarilor

- registratura

- urmarirea punerii in executie a lucrarilor

- feetback-ul executiei lucrarilor

- arhivarea lucrarilor

- arhiva

- evidenta membrilor UAP din toata tara

- comunicare (presa, site, e-mail)

- felicitari artisti cu diverse ocazii

- ferpare si activitati specifice (loc de veci, ajutor financiar, onoruri)
- situatii sociale

- responsabilitate site

- coordonare activitate juridica, evidenta situatii juridice
- evidenta patrimoniu

- coordonare comisii de specialitate,

- gestionarea etapelor - comunicare, informare comisii asupra
regulamentului, desfasurare, rezultat,
afisare, catalogare, arhivare

- primiri si titularizari

- indemnizatia de merit

- acordare premii

Trezorier (functie detinuta de Membrul CD)
- evidenta fondurilor (contracte diverse, TAP, alte surse)
- evidenta cotizatiilor/cotizantilor
- propunere suspendare
- propunere excludere
- evidenta contracte inchiriere ateliere
- chirie, intretinere, impozite
- control
- decizie ateliere de creatie (contracte,)
- coordonare CFP (productie, desfacere, contracte inchiriere spatii)



- coordonare programe culturale cu finantare de la terti
(latura contractuala, urmarire aplicare, decont)

Directia Generala - rol aplicare si executie decizii ale Consiliului Director

Comisia de Cenzori
control financiar intern

Comisia de Onoare
monitorizare activitate UAP

Pe durata mandatului, niciun membru al Consiliului Director si nici al Comisiilor
alese de Adunarea Generala, nu pot face parte din alte structuri ale UAP

In Comisiile pentru Acordarea Premiilor UAP, Indemnizatia de Merit, Comisia de
Cenzori, Comisia de Onoare, Comisia de primiri si titularizari, nu pot fi cumulate functii,
precum presedinte de filiala (argument: presedintii de filiale au activitati complementare
la nivelul filialelor)

Adunarea Generala a UAP este de acord ca pe durata mandatului membrilor
CD si al celorlalte Comisii ale UAP, sa se ABTINA de la a candida pentru diplome,
medalii, onoruri acordate de UAP si prin sistemul UAP si Filiale

Nu este numai programul meu

Sunt probleme care au stat si stau inca in dreptul UAP si al membrilor UAP si pe
care fiecare dintre cei 6000 membri si le doreste a fi respectate.
Oricine va veni sa coordoneze activitatea pentru un mandat de 4 ani, va avea prin
aceasta prezentare, sper, unele repere pe care sa le aiba in vedere si, de ce nu, sa le
puna in aplicare.

Nimeni nu le poate rezolva insa pe toate deodata, dar, rand pe rand, cu o
prioritizare corecta, sunt sanse de reusita.

LUCRUL IN ECHIPA este singura solutie.

Personal, luand cunostinta de partile mai putin bune din perioada anilor
2017-2022, am luat decizia de a transparentiza ceea ce era tinut la secret (din ratiuni
nejustificate, dupa parerea mea) si de a ma implica in rezolvarea unor situatii la care am
avut acces.

Nu mi-am propus sa ma razboiesc cu nimeni considerand ca adevarul este unul
singur si acesta are intotdeauna in spate legi, statut si regulamente.

Si daca am stabilit ca nu este niciun razboi, nu mi-am propus nici sa céastig ceva
ce nu exista.

Am observat insa ca nu este suficient sa constati, sa informezi si sa prezinti
posibile solutii, ci trebuie sa actionezi.



Pentru a actiona este necesara DECIZIA.
Fara decizie, sansele de rezolvare nu exista.

Am luat asadar DECIZIA de a candida pentru a deveni Presedinte Executiv al
UNIUNII, pentru a exprima prin DECIZII ceea ce consider ca este bine, important si
chiar URGENT pentru UAP si pentru membrii UNIUNII.

Prima etapa, foarte importanta, este ORGANIZAREA sistemului de FUNCTIONARE
a UAP.

Fara finalizarea acestei etape, orice altceva nu se va vedea si nu va conta pentru
toti cei 6000 membri.

Poate doar pentru unii dintr-un cerc restrans, lucru evident pana acum si fara a
se face o analiza detaliata.

Numai trecerea in revista a colegilor care, in mod laudabil, de altfel, sunt
prezenti in expozitii, in reviste, premianti si detinatori de indemnizatii, ne prezinta grupul
restrans din numarul total de 6000.

De ce sunt numai cétiva cei activi?

Poate ar fi timpul sa fie “bagati in seama” si stimulati si ceilalti, cumva, si nu
numai pentru beneficii la pensie si din indemnizatie.

Aceasta este intr-adevar o Mare PROVOCARE, care merita abordata.

Daca voi fi ales Presedinte cu VOT MAJORITAR, astfel incat minim 60% dintre
participanti sa ma voteze, voi lua in calcul executia unui mandat intreg (de patru ani),
cu raportari anuale si continuare numai cu votul de incredere anual al Adunarii
Generale.

Daca voi primi votul majoritar (pana la 59%), voi functiona un singur an pentru a
asigura organizarea sistemului, iar la prima Adunarea Generala, daca membrii UAP vor
fi de acord, voi pregati asa cum se cuvine, in termen de sase luni, Adunarea Generala
pentru alegerea unui nou Presedinte.

In situatia in care majoritatea considera ca oferta mea nu este satisfacatoare si
ca alta oferta ii satisface, sper ca reperele pe care le-am consemnat sa fie de folos
votantilor, tuturor membrilor Uniunii si noii conduceri.

Mult succes.






